Camera dei Deputati — 257 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

[ UMBRIA (2 province) ] Anno 2008 Anno 2009
Quota di riserva per classe Qt:;i’ta Pr:g:’ Posti Prov. N. pr:gx' Ql:j?ta Pr:g:' Posti Pr:g:/), N. Pr:z:'
dimensionale riserva risp. scoperti o imprese risp. _riserva_risp. scoperti risp. imprese fisp.

Imprese private da 15 a 35 435 0 244 0 435 0 570 0 263 0 570 0

dipendenti
Imprese private da 36 a 50 200 0 88 o 105 0 218 0 6 0 109 0
dipendenti
Imprese private oitre 50 dipendenti  1.909 0 580 0 342 ] 2.216 0 722 0 374 0
TOTALE 2554 0 912 ] 882 0 3004 O 1.051 0 1.053 0
Pubpllche am_mnnnstraznonl dal5a 17 0 6 0 17 0 25 0 7 0 25 0
35 dipendenti »
Pubbliche amministrazioni da 362 195 21 0 15 o 14 0 2 0 7 0
50 dipendenti ) )
Pgbbhche ;mmlnnstrazuonl oltre 50 925 0 205 0 53 0 1.359 0 271 0 74
dipendenti
TOTALE 1.137 © 232 0 85 0 1398 0 280 /] 106 0
[ UMBRIA (2 province) ] Anno 2008 Anno 2009
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non interessati non N. non interessati non
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 2 0 2 0 7 0 11 0
Compensazioni infraregionali 0 0 0 0 9 0 18 0
Sospensioni temporanee 9 0 13 0 75 0 271 0
[ UMBRIA (2 province) 1 Anno 2008 Anno 2009
N Prov. non N Prov. non
: risp. : risp. _
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 311 0 311 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto informativo 23 0 15 0
Sanzioni per mancato adempimento degli obblighi di assunzione 8 0 10 0
TOTALE 31 0 25 []
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

« La Regione Umbria con Deliberazione Giunta regionale 3 settembre 2003, n. 1248 ha
emanato “Indirizzi regionali per |'applicazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili” (Supplemento ordinario n. 2 al Bollettino Ufficiale -
serie generale - n. 40 del 24 settembre 2003);

+ Legge regionale n. 11 del 23-07-2003 “Interventi a sostegno delle politiche attive del
lavoro, modificazioni ed integrazioni della Legge regionale 25 novembre 1998, n. 41 e
disciplina del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 32 del 6 agosto 2003);

+ Deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2003, n. 1087 "“Indirizzi applicativi
per l'attuazione nel sistema regionale dei Servizi per I'impiego delle Province de! D.Lgs. n.
181/2000, recante disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro,
come modificato dal D.Lgs. n. 297/2002, e del DPR n. 442/2000"” (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 31 del 30 luglio 2003 Supplemento ordinario n. 3 - serie generale);

« Deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2003, n. 2088 “Modifiche alla
deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2003, n. 1087, avente ad oggetto:
«Indirizzi applicativi per l'attuazione nel sistema regionale dei Servizi per l'impiego delle
Province del D.Lgs. n. 181/ 2000, recante disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda
e offerta di lavoro, come modificato dal D.Lgs. n. 297/2002 e del DPR n. 442/2000"
(Bollettino Ufficiale n. 7 del 18 febbraio 2004 Supplemento ordinario n. 1 - serie generale);

o Con Legge regionale n. 41 del 25-11-1998 “"Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 72 del 2
dicembre 1998 Supplemento Ordinario n. 3) & stata istituita la Commissione regionale
tripartita;

+ Con Legge regionale n. 41 del 25-11-1998 “"Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per l'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 72 del 2
dicembre 1998 Supplemento Ordinario n. 3) & stato previsto I'obbligo di istituzione, a cura
delle province, della Commissione tripartita permanente di concertazione;

« Con Legge regionale n. 18 del 9-03-2000 “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2000 e annesso bilancio pluriennale 2000/2002” (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 14 del 15 marzo 2000 Supplemento Straordinario n. 3) & stato istituito il
Fondo regionale per I'occupazione dei disabili;

« Con Legge regionale n. 31 del 28-11-2001 "“Modificazioni ed integrazioni della Legge
regionale 30.6.1999, n. 20 - Norme per il funzionamento delle Commissioni sanitarie di cui
alla Legge 15.10.1990, n. 295" (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 59 del 3
dicembre 2001 Supplemento Ordinario) & stata prevista la possibilita di un ampliamento del
numero delle commissioni mediche incaricate di effettuare gli accertamenti sanitari
relativi alle minorazioni di cui all’art. 3, comma 1, delia Legge 5 febbraio 1992, n. 104,

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

« Deliberazione della giunta regionale del 3 giugno 2004, n. 762 "“Modifiche agli
indirizzi applicativi per |'attuazione del D.Lgs. n. 181/2000, recante disposizioni per
agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal D.Lgs. n.
297/2002, gia dettati con DGR n. 1087 del 21 luglio 2003 e n. 2088 del 29 dicembre 2003"
“(Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 28 del 7 luglio 2004 Supplemento ordinario n.
2 - serie generale).

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007
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V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

« Con Legge regionale n. 9 del 4 giugno 2008 & stato istituito il Fondo Regionale per la
non autosufficienza e modalita di accesso alle prestazioni; (Bollettino ufficiale n. s.0. n. al
n. 27 del 11/06/2008);

e Con Legge regionale n. 7 del 15 aprile 2009 ¢ stato istituito il Sistema integrato
regionale; (G.U. n. 3 del 16/01/2010);

* Con Legge regionale n. 26 del 28 dicembre 2009 “Disciplina per la realizzazione del
Sistema integrato di interventi e servizi sociali” & stato disciplinato I'esercizio della funzione
sociale, la programmazione, |'organizzazione e la gestione delle attivita e dei servizi sociali
nella Regione nonché la loro integrazione con le politiche ed il sistema dei servizi sanitari e
dei servizi educativi, dell’ambiente, dell'avviamento al lavoro e del reinserimento nelle
attivita lavorative; ( Bollettino ufficiale n.s.o. n. 1 al n. 58 del 30/12/2009);

+ Con Regolamento regionale n. 4 del 20 maggio 2009 “attuazione della legge regionale
n. 9/2008" la Regione individua i criteri e le modalita di accesso alle prestazioni;

¢ Deliberazione del Consiglio regionale n. 290 del 3 marzo 2009 “Piano regionale
integrato per la non autosufficienza (PRINA) 2009/2011";

* Deliberazione della giunta regionale n. 1119 del 3 settembre 2008 “Regolamento
generale di esenzione della C.E. 800 del 6 agosto 2008. Istituzione regime di aiuti
all'occupazione ex artt. 13 e 15%;

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1120 del 3 settembre 2008 “Regolamento
generale di esenzione della C.E. 800 del 6 agosto 2008. Istituzione regime di aiuti
all’assunzione ex artt. 40,41 e 42”;

* Deliberazione della giunta regionale n. 1778 del 15 dicembre 2008 “Indirizzi per
I'attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego del D.lgs. n. 181/2000, recante
disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal
D.lgs. n. 297/2002 e dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296";

« Determina dirigenziale n. 12947 del 28 dicembre 2007 “regolamentazione dell‘istituto
della convenzione e dei certificati di ottemperanza ex art. 17 legge 68/1999";

+ Determina dirigenziale n. 5727 del 17 giugno 2008 “Stato degli iscritti alle liste dei
centralinisti telefonici non vedenti L. 113/85”;

» Determina dirigenziale n. 636 del 19 aprile 2007 “nuove procedure per il collocamento
mirato”;

* Determina dirigenziale n. 1059 del 4 agosto 2009 “Modifiche e integrazioni alla
determina dirigenziale n. 636/2007";

+ Determine dirigenziali n. 1330 e 1331 del 24 settembre 2008 “uniformazione dei
criteri e delle modalita di predisposizione delle graduatorie per gli avviamenti a selezione
presso la pubblica amministrazione”;

PROGETTI SPECIFICI

Provincia di Terni - I/ Progetto Agenda 22

Il progetto comunitario si pone I'obiettivo d'innovare e migliorare la qualitd dei servizi e degli
interventi rivolti alle persone con disabilitd, anche attraverso la responsabilizzazione ed il
coinvolgimento diretto dei destinatari, nelle diverse fasi di progettazione, costruzione ed
attuazione dei servizi pubblici alla persona.

Tale percorso, basato sul rispetto delle 22 “Regole Standard sulle pari opportunita delle
persone con disabilita”, implica un rafforzamento della rete associativa ed una contestuale
crescita individuale delle consapevolezze, dei diritti, dei doveri e delle opportunita garantite
alle persone con disabilita, dalle comunita nelle quali vivono e lavorano.

Il Consiglio Nazionale sulla Disabilita (CND) in Italia, e la FISH nazionale, hanno individuano
Terni come luogo in cui attivare l'iniziativa, in particolare per la copresenza di una qualificata
rete associativa radicata sul territorio facente capo alla FISH Umbria ONLUS e della
disponibilita, manifestata dalle Amministrazioni Pubbliche locali (Comune e Provincia), a



Camera dei Deputati — 260 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

sperimentare un approccio metodologico fortemente condiviso rispetto alle diverse scelte
operate.

Ne & stata quindi proposta I'attuazione all‘interno della piattaforma programmatica dell’Ambito
territoriale n. 10, individuando come principali tematiche da trattare: I'accessibilita, la mobilita
ed i servizi alla persona.

Per far si che il lavoro svolto da Agenda 22 si traduca in azioni efficaci, € necessario che il
progetto individuale di presa incarico sia strutturato per soddisfare i diversi ambiti della vita
attiva delle persona con disabilita, con particolare riferimento a quelli dell'inclusione sociale,
attraverso l'integrazione scolastica e l'inclusione lavorativa. La FISH ONLUS, in Umbria, si
avvale per questo scopo del Centro per I'Autonomia che opera in raccordo con la rete
territoriale dei servizi rivolti alle persone disabili, in sintonia con le modalita operative previste
dall’articolo 6 della Legge 68/1999.

Provincia di Perugia - Progetto Comunitario "PhD2"”

Dail’anno 2009 la Provincia sta aderendo al progetto comunitario “PhD2” Personal and human
development, Psychodramma to helpdisadvantage” .

Il progetto si propone di costruire e sperimentare un nuovo approccio, basato sull’utilizzo delle
metodologie dello psicodramma e della videoterapia, per lo sviluppo delle competenze
relazionali, comunicative e professionali di adulti svantaggiati ed in particolare di soggetti
affetti da disabilita psichica ed intellettiva iscritti alla liste provinciali della L.68/99. L'iniziativa
ha sinora coinvolto 18 soggetti individuati con il SAL di Perugia, i Servizi di base ed il Comitato
Tecnico. L'iniziativa, ancora in corso, dovrebbe concludersi nel mese di luglio 2010.

Provincia di Terni - L’Associazionismo a supporto dell’integrazione sociale e

lavorativa delle persone con disabilita

L'universo composito dell’associazionismo sociale umbro genera risposte efficaci ai bisogni

qualitativi dei cittadini diversamente abili, attraverso strutture d’eccellenza quali il Centro per

I’Autonomia Umbro di Terni. Il CpA fondato dall’Associazione Paratetrapelgici della provincia di

Terni & stato inserito, nel “Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale n. 10”, tra i progetti

innovativi in ambito comunitario.

Il Centro fa parte della rete nazionale dei Centri EmpowerNet, la cui missione fondamentale &

I’'animazione e il rafforzamento della rete sociale delle strutture di supporto alle persone con

disabilita, attraverso iniziative di mappatura dei bisogni, monitoraggio e studio, ed & uno dei

laboratorio di sperimentazione delle attivita previste dal Progetto «Agenda 22» a Terni.

La struttura umbra dispone di un “Centro Studi” e di un “Centro di Documentazione sulla

Disabilita”.

Le attivita del “Centro Studi” sono volte ad offrire:

« informazioni sui temi della disabilita tramite il polo telematico;

e consulenza agli operatori della riabilitazione, dei servizi socio-sanitari, socio-assistenziali,
della scuola, della formazione e del lavoro (istituzionalmente preposti a garantire servizi ed
interventi alle persone con disabilita);

« formazione e aggiornamento per gli operatori dei servizi territoriali;

e supporto allo sviluppo della rete regionale dei servizi attivi sul territorio;

e studi e ricerche finalizzate all’elaborazione di modelli innovativi di servizi, ausili e
tecnologie dedicate alla valorizzazione delle autonomie.

1l Centro di Documentazione sulla Disabilita (CDD) ¢ il primo in Umbria dotato di un
patrimonio bibliografico costituito da periodici e volumi dedicati alla disabilita, di carattere
informativo e documentale specializzato, sia teorico che tecnico-operativo, a disposizione di
Enti pubblici e privati, operatori e ricercatori, ma anche di persone con disabilita e genitori.

Il Centro per FAutonomia umbro, sostiene inoltre I'empowerment individuale, con la presa in
carico dei singoli utenti. La persona con disabilita, affiancata da una équipe multidisciplinare,
viene supportata nella definizione dei propri bisogni ed aspirazioni sulla base dei quali costruire
it Progetto di Vita. Figura caratterizzante dell’équipe € il “consulente alla pari”, persona
anch’‘essa con disabilita che e in grado di condividere la propria esperienza in maniera
adeguata e matura, affiancando I'utente e trasferendogli conoscenze ed esperienze utili a
valorizzare le proprie potenzialita.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento
L.R. Regolamenti D.G.R. D.G.P. Altro
D.D. 5727/08
L.R. 7/09
D.G.R.1279/00 D.D. 636/07
L.R. 26/09
D.D. 1059/09
D.G.R.1248/03
Recepimento
D.G.R.1087/03
Legge 68/99

D.G.R.2088/03
D.G.R. 1119/08
D.G.R. 1120/08
D.G.R. 1778/08

Commissione L.R. 41/98
Regionale
Commiissioni L.R. 41/98
Provinciali

Comitati tecnicl

Commissioni L.R. 31/01

sanitarie
D.D. 1330/08
Graduatorie D.D. 1331/08
Esoneri
Compensaxionl
Sospensioni
D.D. 12947/07
Convenzioni
Fondo Nazionale D.G.R. 263/09
Fiscalizzazioni
Agevolazioni
L.R.18/00 R.R. 4/09
L.R.11/03
Fondo Regionale D.C.R. 290/09
L.R. 9/08
Sanzioni

Altro
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MARCHE



Camera dei Deputati — 264 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

[ MARCHE (2008: 4 province; 2009: 5 province) | Anno 2008 Anno 2009
Prov. - Prov. Prov. R Prov.
L T
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 13.001 0 6.620 0 15.332 0 7.725 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al 31 dicembre 342 0 171 0 447 0 189 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 455 0 280 0 533 0 307 0
TOTALE 13.456 0 6.900 0 15.865 0 8.032 [/]
Iscritti disabili - Durante I'anno 2.022 [¢] 994 0 1.708 0 838 0
Iscritti disabili extracomunitari - Durante I'anno 95 0 31 0 98 0 36 0
Iscritti ex art. 18 - Durante {'anno 50 0 28 0 59 0 32 0
TOTALE 2.072 [}] 1.022 0 1.767 0 870 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA NUMERICA 86 0 25 0 19 0 8 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA NOMINATIVA 132 0 53 0 81 0 45 0
.;\;/vcc(a)mfnn disabili tramite CONVENZIONE - Art. 674 0 274 0 449 0 183 0
?\llv;m:ntl disabili tramite CONVENZIONE - Art. 68 0 28 0 52 0 24 0
?;viamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 0 0 0 0
i«\é;:gmenn disabili tramite CONVENZIONE - Art. 22 0 9 0 8 0 3 0
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art.
14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 982 [+] 389 0 609 ['] 263 ]
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA NUMERICA 0 0 0 0 3 0 1 0
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA NOMINATIVA 25 0 13 0 6 0 5 0
TOTALE 25 [\] 13 4] 9 )] 6 ]
Avviamenti disabili in aziende non obbligate per
RICHIESTA NOMINATIVA 17 0 6 0 10 0 0 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 36 0 13 0 130 0 56 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 20 0 15 0 24 0 4 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 12 3 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art, 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 76 [+] 34 [+] 164 0 60 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
indeterminato 71 0 25 0 144 0 60 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
determinato 35 0 8 0 54 0 31 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
inserimento ! 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
apprendistato 4 0 0 0 6 0 t 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Altre
tipologie 4 0 1 0 1 0 0
TOTALE - disabili 115 0 34 0 205 0 92
Risotuzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato ! 0 ! 0 10 0 5 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 1 0 0 0 2 0 2 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
inserimento 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
apprendistato 0 0 0 0 1 0 1 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE - ex art. 18 2 0 1 0 14 0 9 0
TOTALE 117 = 35 - 219 - 101 -
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;‘:&‘f’;‘p‘;‘;ﬂ?:c‘s province; I Anno 2008 Anno 2009

Quota di riserva per classe Ql:jota Prov. Posti Prov. N Prov. Qt:’ota Prov. Posti Prov. N Prov.
A " i non . ; y non i non . non . y non

dimensionale riserva risp. scoperti risp. imprese risp. riserva _ risp. scoperti risp. imprese risp.

Imprese private da 15 a 35 1364 0 653 0 1356 0 1.068 0 551 0 1.068 0

dipendenti
Imprese private da 36 a 50
dipendenti 642 0 214 0 365 0 532 0 164 0 272 0
Imprese private oltre 50 dipendenti  5.525 0 2.050 0 1.296 0 4.386 0 1.824 0 1.010 0
TOTALE 7.531 0 2.917 0 3.017 0 5986 0 2.539 (/] 2.350 0
Pubpllche am_rmmstraznom dailS5a 39 0 4 0 39 0 45 0 3 0 45 0
35 dipendenti
Pubb]nche am_mmlstrazxonl da36a 40 0 2 0 20 0 47 0 3 0 24 0
50 dipendenti
Pybbllche Vammmnstrazaom oltre 50 1.606 0 386 0 83 0 1.426 0 359 0 81 0
dipendenti
TOTALE 1.685 0 392 [+] 142 "] 1.518 0 365 ] 150 [+]
[MARCHE (2008: 4 province; 2009: 5 province) ] Anno 2008 Anno 2009
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non interessati non N. non interessati non
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 15 0 33 0 12 0 21 0
Compensazioni infraregionali 4 0 4 0 1 0 3 0
Sospensioni temporanee 51 0 52 1 79 0 257 0
[ MARCHE (2008: 4 province; 2009: 5 province) ] Anno 2008 Anno 2009
N Prov. non N Prov. non
) risp. i risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 517 0 534 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto informativo 0 0 0 0
Sanzioni per mancato adempimento degli obblighi di assunzione 0 0 0 0
TOTALE o "] 1] 0




Camera dei Deputati — 266 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

« La Regione Marche con Legge regionale n. 24 del 3-04-2000 ha emanato “Norme per
favorire I'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 41 del 13
aprile 2000);

« Con Legge regionale n. 24 del 3-04-2000 "Norme per favorire |'occupazione dei disabili”
(Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 41 del 13 Aprile 2000) é stato istituito il Fondo
Regionale per I'occupazione dei disabili e la Commissione paritetica per il giusto
collocamento dei disabili;

« Con Legge regionale n. 25 del 25-11-2002 "Assestamento del bilancio per I'anno 2002"
(Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 124 del 28 Novembre 2002 Supplemento n.
27) é stato modificato il comma 5 dell’articolo della Legge Regionale 24/00;

e Con Legge regionale n. 38 del 9-11-1998 “Assetto delle funzioni in tema di
collocamento, servizi per I'impiego e politiche attive del lavoro” (Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. 96 del 19 novembre 1998) & stata istituita la Commissione regionale
per il lavoro,

e« Con Legge regionale n. 38 del 9-11-1998 “Assetto delle funzioni in tema di
collocamento, servizi per l'impiego e politiche attive del lavoro” (Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. 96 del 19 novembre 1998) & stato previsto I’obbligo di istituire, entro 6
mesi dall’entrata in vigore della legge, la Commissione provinciale per le politiche del
lavoro;

« Deliberazione della giunta regionale n. 1052 SE/BDP del 24/05/2000 “Attuazione
delle disposizioni recate dalla LR n. 24/2000 concernente “Norme per favorire I’'occupazione
dei disabili” e rettifica DGR n. 644/2000";

¢ Deliberazione della giunta regionale n. 922 DO/ORG del 27/04/2000 "LR 30/90 art.
20 - costituzione di un gruppo di lavoro per il coordinamento delle attivita relative
all’attuazione della LR 68/99, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

¢ Deliberazione della giunta regionale n. 2152 CE/FPL del 17/10/2000 "LR 24/2000
“Norme per favorire |‘occupazione dei disabili - criteri e modalita applicative”;

e« Con Deliberazione della giunta regionale n. 1174 del 12 giugno 2000 sono stati
emanati i criteri relativi alla costituzione dei Comitati Tecnici di cui all’art. 6, c. 2, L.
68/99;

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1290 CE/FPL del 12/06/2001 “L. 68/99
criteri e modalita relativi al pagamento dei contributi esonerativi al fondo regionale per
I'occupazione dei disabili”;

« Deliberazione della giunta regionale n. 2161 CE/FPL del 18/09/2001 “LR 24/2000
“Norme per favorire l'occupazione dei disabili - criteri e modalita applicative”;

« Con Deliberazione della giunta regionale n. 2756 del 20 novembre 2001 sono state
emanate norme in materia di graduatorie;

+ Decreto del dirigente del servizio formazione professionale e problemi del lavoro
n. 278/FPR del 23/09/2003 “L. 68/99 Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili
- attuazione art. 13 - impegno ed erogazione a favore delle Amministrazioni Provinciale”;

« Deliberazione della giunta regionale n. 1965 del 12/11/2002 “"LR n. 18/1996 e
successive modificazioni ed integrazioni - criteri per la costituzione e la dotazione di
personale delle unita multidisciplinari e modalita per la collaborazione delle stesse con le
commissioni sanitarie di cui all’art. 4 della L. n. 104/92 e con gli organismi previsti dalla L.
n. 68/99";

« Con Deliberazione della Giunta regionale n. 253 del 16/01/2002 sono stati approvati
gli schemi di protocollo d‘intesa con Inps ed Inail per |a fiscalizzazione degli oneri sociali;

+ Deliberazione della Giunta provinciale n. 457 del 5/02/2003 "L. 68/99 Approvazione
proposta per |'accertamento congiunto dello stato di invalidita civile, portatore di handicap
e della diagnosi funzionale ai fini del collocamento mirato”;

+ Deliberazione della Giunta provinciale n. 5091 del 31/12/2003 “Definizione progetto
relativo all'accertamento dello stato di invalidita ed assunzione del relativo impegno di

spesa”.
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III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

« Con Legge regionale n. 2 del 25-01-2005 “"Norme regionali per I'occupazione, la tutela e
la qualita del lavoro” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 14 del 10 febbraio 2005)
€ stata abrogata la Legge regionale n. 24 del 3-04-2000 “Norme per favorire
l'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 41 del 13 aprile
2000);

e Provincia di Ancona - Deliberazione della Giunta provinciale n. 341 del
31/08/2004 Accordo di programma per |‘attivazione dei servizi territoriali, tra la Provincia
di Ancona, per il tramite del CIF di Jesi, |’Asur zona territoriale n. 5 di Jesi ed i Comuni
dell’'ambito territoriale sociale IX di Jesi;

+ Provincia di Ancona - Deliberazione della Giunta provinciale n. 493 del 2/12/2004
Protocollo di intesa per I'attivazione dei servizi territoriali, tra la Provincia di Ancona, per il
tramite del Cif di Ancona, I’Asur zona territoriale n. 7 di Ancona ed i Comuni dell’ambito
territoriale sociale XI di Ancona.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

¢ Delibera della Giunta Regionale n. 1551 del 18/11/2003 “Approvazione protocollo di
intesa per la realizzazione del progetto interregionale "Mantenimento mirato: permanenza
in azienda del disabile" POR Ob. 3 - FSE 2000/2006 - Asse B - Misura 1”;

¢ Delibera della Giunta Regionale n. 608 del 22-05-2006 "LR n. 2/2005, art. 18: tirocini
formativi - Criteri e modalita applicative - Revoca parziale DGR n. 1819/03 e DGR n.
53/2004 - Linee guida per | attuazione del POR Ob. 3 (2000-2006): undicesima
integrazione”. La revoca é riferita alle “Attivita di tirocinio e di orientamento” in merito alle
quali vengono ridefiniti criteri e modalita applicative;

"o Delibera della Giunta Regionale n. 978 dell’11-09 2006 "Ripartizione di euro
588.638,22 del fondo regionale per | “occupazione dei disabili di cui art. 26 LR n. 2/2005";

+ Decreto del Dirigente del Servizio Istruzione Formazione e Lavoro n. 612 del 18-
12-2006 Progetto “Mantenimento mirato: permanenza in azienda del disabile-Fase 1”
(POR ob.3 FSE 2000-06 Mis.B1). Affidamento servizio ricerca/studio ex D.Lgs 163/06 art.
27-Sett. esclusi. Base d’appalto € 45.000 +Iva e imp. € 2.000 (spese pubblicitarie);

¢ Delibera della Giunta Regionale n. 10 del 15-01-2007 "“LR n. 2/2005 - Norme
regionali per | occupazione, la tutela e la qualita del lavoro - art. 26 - Criteri, modalita
operative per la valutazione tecnico-finanziaria dei progetti d ‘inserimento lavorativo e dei
relativi servizi per la concessione di contributi mediante utilizzo del fondo regionale per
| "occupazione dei disabili. Importo euro 488.638,22". 1l relativo avviso pubblico & stato
approvato con Decreto del Dirigente del Servizio n. 06/sim-06 del 14/02/07;

o Con Decreto del Dirigente del Servizio Istruzione Formazione e Lavoro n. 06/sim-
06 del 14-02-2007 si emana Avviso pubblico relativo alla presentazione dei progetti
d ‘inserimento lavorativo e dei relativi servizi per la concessione di contributi, mediante
utilizzo del fondo regionale per | occupazione dei disabili previsti dal D.G.R. n.10 del 15-
01-2007;

+ Provincia di Ancona - Atto della Giunta Provinciale n. 276 del 27-06-2007, rinnovo
dell'accordo di programma ad oggetto "Accordo di programma per la promozione
dell'integrazione lavorativa delle categorie svantaggiate”, tra la Provincia di Ancona, per il
tramite del CIOF di Jesi, I'A.S.U.R. zona territoriale n. 5 di Jesi ed i Comuni dell’ambito
territoriale sociale IX di Jesi. Revoca e sostituzione del documento approvato con Delibera
della Giunta Provinciale n. 191 del 17/05/2007;

o Con Decreto del Dirigente del Servizio Istruzione Formazione e Lavoro n. 47/sim-
06 del 24-07-2007 si procede all’approvazione delle graduatorie di merito dei progetti
ammessi a contributo e si sono impegnano i relativi fondi per complessivi €. 198.985,90;

« Provincia di Ancona - Atto della Giunta provinciale n. 510 del 13-11-2007 progetto
“sportello stage e tirocini formativi" promosso dalla C.C.I.A.A. di Ancona: approvazione
convenzione quadro tirocinio di formazione e orientamento;
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e Provincia di Ancona - Atto della Giunta provinciale n, 523 del 20/11/2007
approvazione del protocollo d'intesa tra la Provincia di Ancona, per il tramite del Centro per
I'Impiego, I'Orientamento e la Formazione di Senigallia, e I'ambito territoriale sociale n. 8
comprendente i comuni di Senigallia, Arcevia, Barbara, Castel Colonna, Castelleone di
Suasa, Corinaldo, Monterado, Ostra, Ostra Vetere, Ripe, Serra de' Conti - al fine di
rispondere alle richieste del contesto sociale, economico e culturale per lo svolgimento di
progetti di tirocini formativi e di orientamento nei comuni dell'ambito territoriale sociale n.
8 ai sensi della legge 24/6/1997 n. 196 ;

o Delibera della Giunta Regionale n. 406 del 26-03-2008 “Approvazione programma
annuale per |'occupazione e la qualita del lavoro anno 2008: art. 4 LR 2/2005”

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

¢ La Regione Marche con Legge regionale n. 2 del 25 gennaio 2005, “norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro”, ha istituito le Commissioni Provinciali per il
Lavoro e ha definito gli ambiti, le funzioni e gli strumenti per la costituzione da parte delle
Amministrazioni Provinciali dei Centri per I'impiego, |'orientamento e la Formazione ( B.U.
10/2/2005 n. 4);

o Deliberazione della giunta regionale n. 608 del 22/05/2006 “Legge regionale n.
2/2005, art. 18: tirocini formativi - Criteri e modalita applicative - Revoca parziale DGR n,
1819/03 e DGR n. 53/2004 - Linee guida per | attuazione del POR Ob. 3 (2000-2006):
undicesima integrazione”;

¢ Deliberazione della giunta regionale n. 10 del 15/01/2007 “Legge regionale n.
2/2005 - Norme regionali per | occupazione, la tutela e la qualita del lavoro - art. 26 -
Criteri, modalita operative per la valutazione tecnico-finanziaria dei progetti d “inserimento
lavorativo e dei relativi servizi per la concessione di contributi mediante utilizzo del fondo
regionale per | “occupazione dei disabili. Importo euro 488.638,22";

e Decreto del Dirigente della p.f. servizi per I'impiego e mercato del lavoro n.
47/Sim_ 06 del 24/07/2007 “Legge regionale n. 2/2005 - Avviso pubblico concessione
contributi finanziamento programmi a sostegno inserimento lavorativo disabili mediante
utilizzo fondo regionale per I'occupazione dei disabili. Approvazione graduatoria di merito e
impegno fondi”;

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1256 del 29/09/2008: “Indirizzi relativi ai
compiti delle Province, delle zone ASUR e degli Enti Locali per | “integrazione delle persone
con disabilita nel mondo del lavoro;

 Deliberazione della giunta provinciale 263/2008: protocollo di intesa con le
istituzioni scolastiche i servizi socio sanitar, ASUR e ambiti territoriali Sociali per il
passaggio graduale dal mondo della scuola a quello lavorativo attraverso lo strumento del
tirocinio”;

w

+ Deliberazione della giunta regionale n. 679 del 27 aprile 2009: “Individuazione delle
somme da destinare agli interventi di cui all"art. 26 della LR n. 2/2005 ed indicazione dei
criteri e delle modalita operative per la concessione dei relativi contributi per complessivi
euro 760.000,00 attraverso | "utilizzo del fondo regionale per | “occupazione dei disabili”;

PROGETTI SPECIFICI

Provincia di Ancona - Progetto stage e tirocini formativi

Promosso daila C.C.I.A.A. locale ed approvato nell'ambito di una Convenzione quadro (Atto di
giunta n. 510 del 13/11/2007), ha l'obiettivo condiviso deil’attivazione di almeno 3 tirocini
rivolti a persone disabili regolarmente iscritte presso i CPI ai sensi della L. 68/99 e ai portatori
di handicap ai sensi della L. 104/92.
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Provincia di Pesaro-Urbino - Servizio di inserimento lavorativo (SIL) presso il CIOF
di Urbino.

Servizio istituito attraverso la convenzione tra ASUR locale e gli ambiti territoriali di Urbino,
Macerata, Feltri e Cagli nell’ambito delle competenze del Cento per I'impiego di Urbino. Il SIL &
finalizzato alla presa in carico congiunta delle persone svantaggiate seguite dai servizi sociali
dei Comuni e da quelli specialistici del’ASUR (DSM, SERT, UMEE/A), e al loro collocamento
mirato attraverso strumenti tecnici e di supporto, in grado di valutare le persone interessate ed
inserirle nel posto di lavoro pill adeguato.

Nella logica di intervenire precocemente sul giovane disabile, & prevista |'attivazione di stage
formativi gia in contesto scolastico attraverso protocolli di intesa con Istituti superiori e di
formazione professionale.

Per la gestione delle azioni & prevista la costituzione di un Gruppo guida e di un Gruppo
tecnico interdisciplinare.

Equipe di lavoro integrata, finalizzata alla progettazione di percorsi di inserimento
lavorativo mirato presso il CIOF di Fano

Equipe integrata, costituita nel 2008, che vede la presenza di operatori del CIOF locale, dei
Sevizi specialistici dell’ASUR (Zona 3), del Comune di Fano, del Servizio Sollievo, e degli ambiti
sociali e territoriali di Fano e Fossombrone. La finalita € quella di progettare, attivare e
monitorare percorsi di inserimento per le persone disabili in carico ai servizi del territorio. 1I
percorso & progettato su ogni singola persona attraverso l'utilizzo di strumenti quali: Borsa
lavoro, inserimento o tirocini in contesti no profit, inserimento lavorativo.

Provincie di Ascoli Piceno e Fermo - Progetto "Provincia di Ascoli Piceno: I’'account
territoriale e l'inserimento lavorativo delle persone con disabilita”

Il progetto, che si inserisce nell'ambito di un accordo pluriennale tra la Provincia di Ascoli e
Italia Lavoro spa (sottoscritto nel 2005 e prorogato al 31 dicembre 2009), ha l'obiettivo di
rafforzare, allinterno dei Servizi per I'impiego, una figura professionale in grado di gestire con
successo i rapporti con le imprese, allo scopo di favorire |'accesso delle persone disabili nel
mondo del lavoro.

Il progetto ha reso possibile la mappatura del tessuto imprenditoriale locale e I’'organizzazione
di incontri nelle sedi aziendali, finalizzati all’individuazione dei relativi fabbisogni occupazionali.

Progetto Anagrafe: convocazioni soggetti beneficiari L. 68/99 ed aggiornamento
banca dati

Il progetto ha consistito in una verifica, da parte dei CPI, dello stato di disoccupazione dei
propri iscritti, convocando quanti non si erano presentati presso i Centri negli ultimi 60 mesi,
allo scopo di agevolare l'incontro domanda/offerta e consentire agli utenti con disabilita un
accesso pill facile e mirato alle misure di politica attiva.

I destinatari dell'intervento sono stati individuati mediante |'utilizzo del sistema informatico
JOB Agency - creato dalla Regione Marche a supporto di tutte le attivita dei CPI - e sottoposti
ad interviste periodiche, come previsto dall’art. 3 del D. Lgs. 297/02. Durante l'intervista
vengono aggiornate le posizioni lavorative di ciascuno nonché le schede anagrafiche e
professionali; viene inoltre individuato il percorso formativo piu adatto e sono inserite nuove

possibilita lavorative.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative
Argomento
L.R. Regolamenti D.G.R. D.G.P. Altro
L.R.24/00 D.G.R. 1052/00
L.R.2/05 D.G.R. 2152/00
R imento D.G.R. 2161/01
ecepimel
Legge 68/99 D.G.R. 922/00
D.G.R. 1819/03
D.G.R. 608/06
D.G.R. 1256/08
L.R.38/98
Commissione /
Regionale
Commissioni L.R.38/98
Provinciali
D.G.R.1174/00
Comitati tecnici
Commissioni D.G.R. 1965/02 D.G.P.5091/03
sanitarie D.G.P.457/03
DDS
D.G.R. 2756/01
Graduatorie 47/SIM_06/07
Esoneri D.G.R. 1290/01
Compensazioni
Sospensioni
Convenzioni
azion D.G.R.253/02 DECRETO
Fondo N ale .G.R. 578/03
Fiscalixzazioni
Agevolazioni
L.R. 24/00 D.G.R. 978/06
Fondo Regionale |L.R. 25/02 D.G.R. 10/07
D.G.R. 679/09
Sanzioni
D.G.P.341/04
Altro
D.G.P.493/04
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LAZIO
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

[ LAZIO (5 province) | Anno 2008 Anno 2009
Prov. R Prov. Prov. - Prov.
N. non (‘1)0'::; non N. non (?c;ncr?e! non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 84.031 0 45.894 0 81.529 0 46.723 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al 31 dicembre 1.446 0 733 0 887 0 454 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 6.491 0 3.724 0 4.731 0 2.769 0
TOTALE 90.522 0 49.618 0 86.260 0 49.492 0
Iscritti disabili - Durante I'anno 10.088 0 5.058 0 8.437 0 4.176 0
Iscritti disabili extracomunitari - Durante I'anno 374 0 174 0 167 0 82 1
Iscritti ex art. 18 - Durante |'anno 537 0 298 0 483 0 253 0
TOTALE 10.625 0 5.356 [ 8.920 0 4.429 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA NUMERICA 52 0o . 14 0 192 0 69 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA NOMINATIVA 795 0 320 0 720 0 265 0
;\\llvclgmlentl disabili tramite CONVENZIONE - Art. 822 0 344 0 756 0 336 0
?chigmalenti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 197 0 75 0 154 0 8 0
?Zwamentl disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 0 0 1 0 1
z:\zlg::menn disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 0 0 1 0 )
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art.
14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE 1.866 0 753 "] 1.822 0 678 0
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA NUMERICA 17 0 7 0 68 1 34 1
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA NOMINATIVA 104 0 58 0 90 0 46 1
TOTALE 1231 (4] 65 /] 158 0 80 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate per
RICHIESTA NOMINATIVA 33 1 5 1 10 1 4 2
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 27 1 15 t 20 1 6 1
Avviamenti disabili in aziende non obbligate 1 1 0 1 5 5 0
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 2
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 12 0 ! 0 1 0 2 0 2
Avviamenti disabili in aziende non obbligate 0 1 0 1 0 5 0 2
tramite CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 276/03
TOTALE 61 0 20 ] 35 1 10 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
indeterminato 139 0 52 0 88 0 38 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
determinato 226 0 86 0 231 0 76 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
inserimento 3 0 2 0 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
apprendistato 0 0 0 0 2 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Altre
tipologie 0 0 0 0 2 0 1
TOTALE - disabili 368 0 140 0 323 0 115 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato 7 0 1 0 10 1 3 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 17 0 11 0 47 1 14 1
Risotuzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
inserimento 0 0 0 0 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
apprendistato 0 0 0 0 1 1 4 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 0] 0 0 0 0 1 0
TOTALE - ex art. 18 24 0 12 0 58 0 17

TOTALE 392 - 152 - 381 - 132 -




