Senato della Repubblica -225- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL
Uomini Donne otale lomin Donne otale
DOCENTE 1 1 2 2 2 4
NON DOCENTE 1 3 4 1 17 18
T e R e e

jairiana Uomini Donne ofale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 1 2 1 1 2
NON DOCENTE 2 2 4 2 6 8
Erer s R R e e e S el |

CISL Universita

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
NON DOCENTE 3 0 3 10 0 1

=)

FLC CGIL
Uomini nne Totale lomini onne Totale

DOCENTE 5 0 5 9 0 9
NON DOCENTE 1 7 8 2 26 28

SNALS - CONFSAL

UIL
'omin Donne otale omini Donne ofale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
NON DOCENTE 0 1 1 0 1 1
EHEEESS OmEESETEeY . e
UIL AFAM
'omini Donne otale omini Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 2 0 2
NON DOCENTE 1 1 2 3 4 7

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UNIONE ARTISTI UNAMS

DOCENTE . R 1 0 0 0

USAE

DOCENTE 0 1 1 0 1 1
NON DOCENTE 1 0 1 0 0 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei glorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta allarrotondamento, operalo ai soli fini statistici
della presente pubblicazione. .
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

MINISTERI
CGIL
Uom!ni’ Donne !Iota!e Eamfm' Donne Tota!e

AREA B 0 2 2 0 2 2
AREA C 3 4 7 5 4 9
DIRIGENTE 1 4 5 1 5 6
PRIMA AREA 12 11 23 127 65 192
SECONDA AREA 68 50 118 263 166 429

TERZA AREA 20 43 63 41 118 159

Totale omini onne ofale
4 11 16 8 24

AREA B 7
AREA C 4 18 22 7 30 37
DIRIGENTE 3 2 5 10 2 12
PRIMA AREA 44 32 76 152 150 302
SECONDA AREA 419 314 733 2367 1329 3696
TERZA AREA 167 229 396 805 1199 2004
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DIRIGENTE
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omini onne ofa mini onne otale
AREA B 0 i 1 0 1 1
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
PRIMA AREA 3 0 3 6 0 6
SECONDA AREA 13 5 18 96 15 111
TERZA AREA 13 7 20 57 17 74
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lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 2 3 2 12 14
PRIMA AREA 12 10 22 52 21 73
SECONDA AREA 48 48 96 347 118 465
TERZA AREA 25 19 44 53 140 193

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL FPS

lomini onne ofa 'omini nne ofale
AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 3 8 11 6 15 21
AREA C 3 6 9 19 13 32
DIRIGENTE 3 2 5 4 3 7
PRIMA AREA 49 17 66 220 54 274
SECONDA AREA 516 270 786 2175 907 3082
TERZA AREA 253 184 437 1003 569 1572

CONFEDIR

mini onne Totale Uomini Donne Totale
TERZA AREA 5 2 7 11 6 1

-~

CONFINTESA

ini onne otale lomini Donne Totale

e
o
-
=
(=]
-

PRIMA AREA

Q
o
pr
M
w
>
B

Uomini Donne Totale Uomini Donne ofale
SECONDA AREA
TERZA AREA
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AREA B 1 0 1 1 0 1
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
PRIMA AREA 5 1 6 20 0 20
SECONDA AREA 55 36 91 350 86 436
TERZA AREA 38 27 65 73 57 130

Fed. ASSOMED - SIVEMP

omin Donne otale min onne otfale
DIRIGENTE 4 2 6 8 5 13
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Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, tratlasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrofondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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FLP
mini onne otale 'omin Donne Totale
PRIMA AREA 6 2 8 T 2 9
SECONDA AREA 53 31 84 121 58 179
TERZA AREA 19 8 27 37 14 51

RDB - CUB

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 4 2 6 6 3 9
AREA C 0 2 2 0 2 2
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3
PRIMA AREA 9 1 10 32 1 33
SECONDA AREA 62 26 88 182 55 237
TERZA AREA 34 14 48 79 32 111

i|

ni onne ofale Uomini Donne ofale
AREA B 1 1 2 1 1 2
PRIMA AREA 7 4 11 27 12 39
SECONDA AREA 36 34 70 205 63 268
TERZA AREA 18 11 29 27 60 87

SINPREF

Uomini Donne Totale Uomini onne ofale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0

]

SNALS - CONFSAL

'omini nne otale omini onne Totale
TERZA AREA 1 1 2 1 1

N

UGL
lomin. Donne Totale mini Donne otale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREA B 4 0 4 16 0 16
PRIMA AREA 4 0 4 17 0 17
SECONDA AREA 15 3 18 92 10 102
TERZA AREA 7 2 9 15 2 17

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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Uomin D otale Uomin
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
PRIMA AREA 5 0 5 19 0 19
SECONDA AREA 26 11 37 115 22 137
TERZA AREA 8 6 14 25 10 35
Smes o 5 Totale o SIEEANES IR 28 B oy RNESSSNEEEEN
UIL PA
Uomini onne otale 'omini onne otale
AREA B 2 1 3 3 0 3
AREA C 1 0 1 1 0 1
PRIMA AREA 19 1 30 42 27 69
SECONDA AREA 196 81 277 670 210 880
TERZA AREA 111 66 177 397 141 538

USAE
'omini onne Totale Uomin Donne otale
PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 11 3 14 25 2 27
TERZA AREA 6 1 T 10 1 11

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

COISP
LIVELLO 5 3 0 3 8 0 8
LIVELLO 6 2 0 2 6 0 6
2 0 2 6 0 6

LIVELLO 7

LIVELLO &6 3 0 3 3 0 3
LIVELLO 6 6 0 6 17 0 17
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 § 0 5
1 0 1 1 0 1

LIVELLO 7

LIVELLO & 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 BIS 0 1 1 0 2 2

FSP LISIPO - SODIPO - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

LIVELLO 5 19 1 20 58 1 59
LIVELLO 6 3 0 3 3 0 3
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 3 0 3 7 0 i
LIVELLO 7 BIS 5 0 5 6 0 6

SAP
omin onne otale omini onne ofale

LIVELLO 5 39 8 47 106 24 130

LIVELLO 6 11 2 13 38 3 41

LIVELLO 6 BIS L3} 0 5 13 0 13
LIVELLO 7 23 2 25 48 5 53

LIVELLO 7 BIS 14 0 14 50 0 50
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2

0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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SIAP

omini nne ofale omini nne otale
DIRIGENTE
LIVELLO 5 2
LIVELLO 6
LIVELLO 6 BIS
LIVELLO 7
LIVELLO 7 BIS
LIVELLO 8
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SILP PER LA CGIL
lomin. onne ofa 'omin, onne ofale
LIVELLO 5 21 2 23 86 2 88
LIVELLO 6 2 0 2 36 0 36
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 10 0 10
LIVELLO 7 1 0 1 4 0 4
LIVELLO 7 BIS 4 0 4 21 0 21
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n Donne ofa
LIVELLO 5 44 13 57 128 44 172
LIVELLO 6 21 1 22 87 1 88
LIVELLO 6 BIS T 0 7 12 0 12
LIVELLO 7 28 1 29 76 1 77
3 12 18 4 22

LIVELLO 7 BIS N,

UILPS
Uomini Donne Totale lomini Donne Totale
LIVELLO 5 14 2 16 42 8 50
LIVELLO 6 5 0 5 20 0 20
LIVELLO 6 BIS 2 0 2 4 0 4
LIVELLO 7 6 1 7 29 3 32
LIVELLO 7 BIS 2 1 3 6 1 7

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



